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Nowe technologie i trendy konsumenckie, zrwnowazony rozwaj, start-upy —
XI Europejski Kongres Gospodarczy debatg na miare wyzwan dzisiejszego

sSwiata

Katowice, 14 maja 2019 r. — Zalezno$¢ miedzy nowymi technologiami a gospodarka
i spoteczeinstwem; wyzwania i meandry cyfryzacji, robotyzacji i automatyzacji; adaptacja do zmian
klimatu i zrdwnowazony rozwdj — wartoscig Europejskiego Kongresu Gospodarczego (European
Economic Congress — EEC) pozostaje niezmiennie otwartos¢ na nowe, istotne dzi$ zjawiska.
Towarzyszace kongresowi dwudniowe European Start-up Days sg, jak co roku, uktonem w strone

innowacyjnosci, kreatywnosci oraz tworczej energii mtodego pokolenia.

— Naszg ambicjg jest, aby Europejski Kongres Gospodarczy, obok wcigz aktualnych dla Europy tematow,
takich jak polityka ochrony klimatu, bezpieczeristwo energetyczne, czy globalna konkurencyjnosc
europejskiej gospodarki, byt miejscem dyskusji o nowych zjawiskach i trendach, ktérymi zyje dzisiejszy
Swiat — méwi Wojciech Kuspik, prezes Grupy PTWP, inicjator Europejskiego Kongresu Gospodarczego.
— W tym roku szczegdlnie akcentujemy role mtodych ludzi w przeksztatcaniu Europy, oddajac im gtos
zarowno w kongresowych debatach, jak i podczas dedykowanych im European Start-up Days, ktore

dzisiaj, juz po raz czwarty, zainaugurowalismy w Spodku — dodaje.

Uczestnicy debaty zatytutowanej ,Biznes, praca, technologie — teraz przysztos¢” poszukiwali
odpowiedzi na pytania m.in. o to, jak technologie zmieniajg $wiat, jak powinna by¢ zarzagdzana nowa

firma 4.0, jakich kompetencji bedzie potrzebowac biznes w przysztosci.

Jowita Michalska, prezes Fundacji Digital University, podkreslata, ze najlepsza jest formuta blended,
czyli zmieszanie talentu ludzkiego z technologia. — Technologii nie da sie zatrzymac. Co wiecej, nie ma

sensu probowad. Sztucznej inteligencji bedzie coraz wiecej, jednak aspekt ludzki jest coraz wazniejszy.



Organizacja ma wartos¢ wtedy, gdy sg w niej wtasciwi ludzie. Sztuczna inteligencja powinna wspieraé
i utatwia¢ prace — méwita, dodajac, ze w dobie rozwoju réwniez empatyczne podejscie w biznesie ma

coraz wieksze znaczenie.

Jarostaw Bator, dyrektor zarzadzajgcy Business Link, zauwazyt, ze bezdusznosé korporacyjna to nic
nowego. Jego zdaniem, im wieksza liczba zatrudnionych pracownikéw, tym mniej empatii w firmie.
— Musimy zdawad sobie sprawe, ze to tylko narzedzie oraz sposéb na podejmowanie decyzji.
Korporacje idg w te strone, poniewaz tatwiej jest podejmowac trudne decyzje, np. o zwolnieniu.

Sztuczna inteligencja pomoze to zrobié — wyjasniat.

Julia Krysztofiak-Szopa, prezes fundacji Startup Poland, dodata, ze nie mozemy demonizowac
technologii. Ludzie, podobnie jak sztuczna inteligencja, rowniez popetniajg btedy podczas zwolnien.
— Dzisiaj Al petni role wspomagajacg przy podejmowaniu decyzji HR-owych. W przysztosci by¢ moze
dzieki niej osoby, ktdre dotychczas byty dyskryminowane, dostang szanse np. na prace dzieki

algorytmowi — wskazywata.

Brunon Bartkiewicz, prezes ING Banku Slagskiego méwi, ze bank sporo moze sie nauczyé od start-upéw,
»tych dobrze zorganizowanych, ktére majg misje wygenerowania skali”. — JesteSmy konserwatywni,
jesli chodzi o wartosci — mowit Bartkiewicz. — Jesli tempo zmian w organizacji jest mniejsze niz to
zewnetrzne, to organizacja praktycznie juz nie zyje i zapewne o tym jeszcze nie wie. W zwigzku z tym

musimy nadgzac za zmianami na rynku — dodat.

Chip Espinoza, specjalista od zarzadzania i badacz pokolenia milenialséw moéwit, ze start-upy powinny
tworzy¢ wtasng kulture, nie wzorujac sie na korporacjach typu Google. — Organizacje odniosg sukces,
jesli beda tworzyty wtasng kulture organizacyjna, ktora bedzie im odpowiadaé. Musimy wiedzieé, kim

chcemy by¢ — komentowat.

O tym, Ze sztuczna inteligencja moze sporo namieszaé w branzy prawniczej, ktéra jest bardzo
konserwatywna, moéwit Marek Nieduzak, podsekretarz stanu w Ministerstwie Przedsiebiorczosci
i Technologii. — Nowe technologie spowodujg, ze bedziemy musieli dostosowaé prawo do nowej
rzeczywistosci — wskazywat. — Musimy tez pamietac, ze firma wprowadzajgca rozwigzania sztucznej

inteligencji nie bedzie zwalniaé, gdyz Al wymaga takiej samy liczby pracownikow — podkreslat.
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Waznym tematem w agendzie tegorocznego kongresu sg nowe technologie, ktére wymuszajg
transformacje spoteczng, wywierajg coraz wiekszy wptyw na ludzkie zycie i rzeczywisto$é gospodarcza.
Nad wptywem robotyzacji i automatyzacji na rzeczywisto$s¢ gospodarczo-spoteczng pochylili sie

w pierwszym dniu Kongresu uczestnicy dyskusji pt. ,Roboty wsrdd nas. Technologie i spoteczenstwo”.

— W Polsce powinnismy by¢ przygotowani na to, zeby z transformacji cyfrowej korzystac jak najszybciej
— powiedziata Jadwiga Emilewicz, minister przedsiebiorczosci i technologii. Jak dodata, automatyzacja
i robotyzacja przebudujg model funkcjonowania spotecznego, w tym rynek pracy. — Automatyzacja
pewng cze$¢ zawoddw wyeliminuje, ale to nie znaczy, ze w ich miejsce nie pojawig sie nowe —

podkreslifa minister.

—Jest potrzeba rozumienia kontekstu. Nawet najwspanialsze nowe pomysty nie znajdujg zastosowania,
nie moga znalezé wdrozenia, kiedy nie s3 wpisane we wtasciwy kontekst. Poza tym istotne jest tez cos
takiego, dla czego ukuto pojecie inteligencji fizycznej, czyli trzeba jeszcze dbaé¢ o wtasne zdrowie

fizyczne i psychiczne — argumentowata Dominika Bettman, prezeska zarzagdu Siemens.

— Zetkniecie tego pokolenia troszeczke starszych informatykdéw z mtodziezg moze powodowad, ze jezeli
niemadrze to zrobimy, bedziemy gubili talenty tych mtodych. Mamy na to sposdb, bo wszystko to, co
robimy dzisiaj z najmtodszym sSwiatem, z tymi informatykami, ktérzy wyrosli tylko w chmurowym
mysleniu, robimy tak, ze ustawiamy zespoty obok. Bo wktadanie zespotu nowoczesnego do zastanego

gubi nowoczesnos$¢ — dodat Adam Géral, prezes Asseco Poland.

Sanjay Samaddar, wiceprezes ArcelorMittal i przewodniczacy rady nadzorczej ArcelorMittal Poland
zauwazyt, ze automatyzacja i robotyzacja oznacza likwidacje zatrudnienia w zawodach opierajacych sie
na prostych, powtarzalnych czynnosciach. To stawia nas z kolei przed wyzwaniem zagospodarowania
pracownikdéw, ktorzy stracg zajecie i podnoszenia ich kwalifikacji tak, by mogli wykonywa¢ bardziej

kreatywne prace.

Chip Espinoza argumentowat, ze postep technologiczny ma uczynic¢ zycie lepszym. — Jesli chodzi
0 zagrozenia, to nie sadze, ze nalezy do nich technologia. To nie ona zagraza ludzkosci. Bo my naprawde

czerpiemy korzysci z zachodzgcych zmian — méwit.
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— Do$¢ swobodnie i zamiennie stosujemy pewne pojecia. Méwimy o automatyzacji, a za chwile
o robotyzacji, a na koicu mamy sztuczng inteligencje i kazdy z nas troche co innego rozumie przez te
pojecia. To nie jest tak, ze ktos ktdregos dnia zapuka do naszych drzwi, wyjdziemy, zobaczymy, ze nie
ma listonosza, tylko jest robot i powiemy: ,Kochanie, robotyzacja sie zaczeta”. Jestesmy w tym procesie
automatyzacji i robotyzacji od wielu, wielu lat i on sie juz dzieje, on ma wptyw na rynek pracy, ma
wptyw, mimo wszystko, na edukacje, ma wptyw na to, jak robimy biznes — powiedziat Mirostaw

Mirostawski, wiceprezes ABB.

Wojciech Kamieniecki, dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zastanawiat sie, jak i czego
uczy¢ w kontekscie rozwoju nowych technologii. — To jest tez bardzo duze wyzwanie. Podam prosty
przyktad. W okoto 20. polskich uczelniach publicznych i prywatnych jest automatyka i robotyka i wcale
te kierunki nie cieszg sie jakas$ wielkg popularnoscia. Trzeba by sie zastanowi¢, dlaczego tak sie dzieje

— apelowat.

W drugim dniu kongresowych w panelu pod nazwg ,,Globalny rynek LNG” specjalne wystgpienie miata
Georgette Mosbacher, ambasador Standw Zjednoczonych w Polsce. Mdwita m.in. o tym, ze 13 krajéw
europejskich w co najmniej 75 proc. uzaleznionych jest od rosyjskiego gazu. — To ogranicza
suwerennosc tych krajow. W ich interesie jest zmiana tej sytuacji — powiedziata ambasador. Jak jednak
zauwazyta, nie chodzi tylko i wytgcznie o wspotprace gazowa i bezpieczenstwo w tej kwestii.
—Bardzo angazujemy sie w nowe czystsze technologie energetyczne. Wspdtpracujemy z innymi krajami

w zakresie niskoemisyjnych rozwigzan — podkreslata.

Zdaniem Piotra Naimskiego, petnomocnika rzagdu do spraw strategicznej infrastruktury energetycznej,
wydaje sie, ze ta mozliwos¢ dostaw z réinych kierunkédw LNG oznacza, iz gaz przestatby
w przewidywalnej perspektywie byé problemem i przedmiotem troski Europejczykow.
— Dzieki podjetym decyzjom o rozbudowie terminalu w Swinoujéciu, ptywajgcego terminalu

w Tréjmiescie i Baltic Pipe, Polska znaczgco poprawia swoje bezpieczeistwo gazowe — zaznaczat.

Witérowat mu Zygimantas Vaicilinas, minister energii Litwy. — Dokonaliémy catkowitej zmiany.
Wczesniej bylismy uzaleznieni od Gazpromu, a teraz dzieki terminalowi w Kfajpedzie LNG pokrywa az
90 proc. naszego zapotrzebowania. Dzieki temu mamy ,gre rynkowg” i poprawiliSmy nasze

bezpieczenstwo — stwierdzit.
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Zdaniem Dominique'a Ristori, dyrektora generalnego ds. energii w Komisji Europejskiej, Europa musi
dywersyfikowaé dostawy i zwieksza¢ import LNG. Jest to m.in. spowodowane kurczeniem sie
europejskich zasobdéw gazu. — A przeciez zapotrzebowanie na ten surowiec w Europie rosnie —

podkreslit.

O tym, czy mamy powody do obaw, jesli chodzi o pozycje Europy w globalnej gospodarce, dyskutowali

uczestnicy sesji poswieconej temu problemowi.

— Od czasu powiekszenia Unii i wprowadzenia Euro mamy do czynienia z powolnym wzrostem
gospodarczym — mowita Brigitte Granville, profesor Queen Mary University of London, spytana
0 obecng sytuacje gospodarczg Unii Europejskiej. Jak podkreslata, jest to wzrost wrecz ,,wytaczajacy”,
co w efekcie doprowadzito do wzrostu oczekiwan socjalnych. — W nowej Unii wprowadzono do tego
bardzo restrykcyjng polityke finansowg, kleske ponosi takze polityka monetarna. Powstato wiele

zagrozen i zamiast mieé bodziec do rozwoju, to mamy co$ odwrotnego, stagnacje — dodata.

Takze profesor Grzegorz Kotodko z Akademii Leona Kozminskiego méwit wprost, ze sytuacja jest
napieta, niebezpieczna i ryzykowna ze wzgledu na naktadanie sie réznych czynnikéw, z ktérymi Europa
nie bardzo potrafi sobie poradzic. — Co mnie bardzo niepokoi, dzieje sie to bardziej po stronie

politycznej, ale ma implikacje ekonomiczne, to jest nasilanie sie nowych nacjonalizmdéw — moéwit.

Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek z Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego

podkreslata nieche¢ bogatych spoteczenstw do zmian, nazywajac to zjawisko , terrorem status quo”.

Sesja pt. ,Europo, co dalej” byta z kolei okazjg do dyskusji o nadchodzacych wyborach do
Europarlamentu. Konrad Szymanski, sekretarz stanu ds. europejskich z MSZ, pytany o to, co zdominuje
wybory, odpowiedziat, ze w kazdym kraju to inne elementy s3 wazniejsze. — Nie powinnismy szukac
jednego mianownika. Inne tematy zajmuja np. kraje pétnocne, tam pojawig sie podatki, a np. w Europie
Srodkowej istnienie UE nie bedzie gtéwnym tematem, bo w Polsce nie spieramy sie, czy by¢ w Unii, czy
nie. To jest oczywiste, bo UE jest dla nas czynnikiem dobrobytu — powiedziat minister. Dodat, ze takie
pytania pojawiajg sie w debatach eksperckich, ale nie wsréd zwyczajnych obywateli. — Nie ma jednego

najwazniejszego tematu wybordw, ale jednak w tle mamy pytanie, jak UE powinna dziataé — stwierdzit.

¥4 | GRUPA

< *
’A’ PTW P SA [[=] Poland, 40-163 Katowice, Plac Stawikai Antalla1  |(}) 3272091303 |Z 3272530677

5
e-mail: eec@eecpoland.eu « www.eecpoland.eu



Ana Palacio, byta szefowa hiszpaniskiego MSZ, zwrdcita uwage, ze w jej kraju do tej pory eurowybory
byty dos¢ nudne. — Jednak tym razem tak nie bedzie, bowiem jestesmy na skrzyzowaniu réznych
wyzwan. To sytuacja ekonomiczna i ekspansja Chin, kryzys zwigzany z brexitem, pogtebiajacy sie kryzys
spoteczny w Unii oraz inny kryzys, polityczny, zwigzany z zagrozeniem dla wartosci zatozycielskich,
zawartych w Traktacie — powiedziata. Dodata, ze dla niej te wybory sg naprawde niepokojgce. — Tak

naprawde nie wiemy, co bedzie — podkreslita.

— W Grecji mieliSmy potezny kryzys zwigzany z migracjg, nagle 700 tys. oséb pojawito sie w naszym
kraju — zwrécita uwage Anna Diamantopoulou, byta komisarz KE, obecnie przewodniczgca think tanku
,DIKTIO”. — A jednak wcigz mamy 68 proc. poparcia spoteczeristwa wobec UE, a 55 proc. Grekdw chce
wiekszej obecnosci Unii w ich kraju — dodata. — W wyborach bedzie chodzi¢ o duze zmiany, ale przeciez
Niemcy nie bedg konkurowac z Chinami same. Musimy trzymac sie razem. Obecnie szybko zmienia sie
Swiat, mamy cyfryzacje, problem uchodzcéw, zmiany bilansu gospodarczego na swiecie, spér na linii
Chiny-USA, w ktérym uczestniczy tez UE. Europejczycy chcg Unii, nie ma co ulega¢ panice.

Najwazniejsze to przedstawi¢ dobre propozycje — dodata.

W ramach panelu pt. ,Zielona energia w Europie” Monika Morawiecka, prezes PGE Baltica, zapytana,
czy ma poczucie, ze obecne prawo daje oparcie, jesli chodzi o inwestycje w zakresie Zielonej Energii,
podkreslita, ze nie zawsze chodzi o prawo. — Stabilnosci regulacyjnej nie bedzie, ten obszar za szybko
sie zmienia, o wiele wazniejsze jest poczucie, ze wizja rozwoju danego sektora sie nie zmieni. Tylko
wtedy inwestorzy zaczng wyktadaé te wielkie kwoty. Nie mogg za dwa lata ustysze¢, ze ,teraz
obierzemy inny kierunek”. Wizja rozwoju w perspektywie dtugoterminowej, to jest najwazniejsze —

powiedziata.

Janusz Gajowiecki, prezes Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej podkreslit, ze ustawa
odnawialna ,,caty czas sie odnawia”. — To troche spedza sen z oczu inwestorom, niemniej branza OZE
jest niezwykle dynamiczna, gtéwnie ze wzgledu na postep —zauwazyt. —Zmiany w 2016 roku zatrzymaty
rozwdj energetyki wiatrowej, jednak obecnie wraca ona do gry. Wiem, ze obecnie nowelizowana jest
ustawa, pojawig sie bardzo istotne i szczegétowe zmiany, elementy oczekiwane przez branze, nie tylko

wiatrowa, ale catg branze OZE — dodat.

Finatem drugiego dnia XI Europejskiego Kongresu Gospodarczego bedg gale konkurséw Top Inwestycje

Komunalne oraz Start-up Challenge.
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Europejski Kongres Gospodarczy (European Economic Congress — EEC) w Katowicach to trzydniowy cykl debat,
spotkan i wydarzen towarzyszacych z udziatem ponad 11,5 tys. gosci z Polski, Europy, swiata. W ponad 150
sesjach bierze co roku udziat kilkuset panelistdw, a takze komisarze unijni, premierzy i przedstawiciele rzadow
panstw europejskich, prezesi najwiekszych firm, naukowcy i praktycy, decydenci, majacy realny wptyw na zycie
gospodarcze i spoteczne. W opiniotwdrczym gronie, w formie otwartej debaty publicznej, prowadzone sg
rozmowy o kwestiach najistotniejszych dla rozwoju Europy. Europejski Kongres Gospodarczy zostat uznany za
forum jednej z najbardziej reprezentatywnych dyskusji o przysztosci Europy. Tezy wystgpiernn najwazniejszych
uczestnikdw sg czesto cytowane i szeroko komentowane.

Europejskiemu Kongresowi Gospodarczemu towarzyszy European Start-up Days — spotkanie mtodego
i innowacyjnego biznesu z przedstawicielami korporacji, w ktérym udziat bierze ponad 2,5 tys. uczestnikéw.

Organizatorem Europejskiego Kongresu Gospodarczego, od pierwszej edycji w 2009 roku, jest Grupa PTWP.

Wiecej informacji o Europejskim Kongresie Gospodarczym — www.eecpoland.eu
Wiecej informacji o organizatorze — Grupa PTWP — www.ptwp.pl

Zapraszamy rowniez:

Facebook: facebook.com/EECKatowice

LinkedIn: www.linkedin.com/showcase/europejski-kongres-gospodarczy/
Twitter: twitter.com/EECKatowice #EKG2019 #EEC2019

Dodatkowe informacje dla mediéw:
Marta Stach, rzecznik prasowy EEC/Imago PR
M. 609 808 119, E. marta.stach@imagopr.pl
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